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PREMESSA

L’ emanazione della legge 6 novembre 2012, n. 1B&posizioni per la prevenzione e la repressioakad
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amminézione”) ha introdotto nel nostro ordinamentosistema
organico di prevenzione della corruzione.

Le motivazioni che hanno spinto il Parlamento aorapare questa legge sono state:

la spinta al cambiamento esercitata dalle indicazioovenienti dalle organizzazioni sopranazionali
e dalla normativa internazionale;

la consapevolezza dell'insufficienza di una risposieramente repressiva e sanzionatoria della
corruzione, tale da richiedere un sempre piu imtggEenziamento e la promozione degli strumenti
di prevenzione e dei livelli di efficienza e digparenza all'interno delle pubbliche amministrazion

Tale provvedimento intende dare attuazione, trirdaalla legge 3 agosto 2009, n. 116 (“Ratifich e
esecuzione della Convenzione dell'Organizzaziotie tazioni Unite contro la corruzione, adottatdlala
Assemblea generale dellONU il 31 ottobre 2003 dsaluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italian®i
dicembre 2003, nonché norme di adeguamento ineemodifiche al codice penale e al codice di procadu
penale”), la quale prevede che ciascuno Stato elabapplichi politiche di prevenzione della coiinrze
efficaci e coordinate.

La legge 190/2012 introduce in particolare:

numerosi dispositivi per la prevenzione e la regigee del fenomeno corruttivo, individuando i
soggetti preposti ad adottare iniziative in materia

una disciplina innovativa e maggiormente rigorosglisincarichi, sulle cariche pubbliche e sulle
incompatibilita dei dipendenti;

la rotazione del personale;

la formazione in materia di etica, integritd edrealtematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione;

una specifica disciplina in materia di tutela dglethdente che effettua segnalazioni di illecito;

la previsione che la violazione dei doveri defimiliinterno del codice di comportamento diventa
fonte di responsabilita disciplinare;

un’articolata disciplina in materia di appalti plibb

nuove disposizioni sull'arbitrato per la risoluzeomelle controversie che insorgono ne rapporti
contrattuali di appalto;

il rafforzamento della tutela penale che determim@asprimento delle pene per alcuni reati
el'individuazione di nuove fattispecie come, adnagi®, il traffico di influenze illecite (articol346
bisc.p.);

un rafforzamento della disciplina della trasparetlizeui viene ribadita la natura di livello essexi
delle prestazioni concernenti i diritti socialiigil, ai sensi dell'articolo 117, secondo comnwdtdra
m), della Costituzione.



Tra gli strumenti introdotti dalla legge 190/2012seno il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) &rp
ciascuna amministrazione, il Piano Triennale divengione della Corruzione (PTPC). Quest'ultimo & il
documento, previsto dall’articolo 1, commi 5 e 8lla detta legge, che, unitamente al Programmaniiaie
per la Trasparenza e l'Integrita (PTTI) ed al Cedii comportamento dei dipendenti, costituisce lo
strumento principe di prevenzione della illegalitéllo svolgimento della funzione pubblica. Il PTPC,
dunque, se ben strutturato e correttamente applicappresenta uno strumento efficace a presidia de
legalita e del buon andamento dell’azione ammiaiista.

Sotto il profilo soggettivpil comma 34 dell’articolo 1 della legge 190/2Qdr2vede che le disposizioni dei
precedenti commi, da 15 a 33, si applicano alle iisirazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comn2a del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (“Nornemegali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™); il successivarona 59 dell’articolo in commento aggiunge che arehe
disposizioni di prevenzione della corruzione di @ucommi da 1 a 57 si applicano a tutte le amrivgsoni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.I§$5/2001.

Tra tali pubbliche amministrazioni si facevano gentrare, con riferimento ai rapporti di lavorobalico,

gli Ordini professionali, in quanto - ai sensi dembinato disposto degli artt. 1 del R.d.l. 1034,92 della
legge 70/1975, 3 del D.P.R.267/1987, della legga 385, dell'articolo 2 del d.lgs. 165/2001 - essar®

identificabili come_enti pubblici non economemttoposti a vigilanza dello Stato ed aventi reaassociativa
obbligatoria (si veda: Cass., Sez. Un., sent. 18P0, Cass. sent. 3580/2006; Cass. sent. 1226/T39%;.

Stato sent. 1344/2004; Cons. Stato parere 1587/X9@&%e conti, Sez. controllo enti, determina 438;9
Corte conti, Sez. Sardegna, sent. 809/2002).

Al sopra riportato orientamento di carattere giwusiestico si sono aggiunte, nel corso del tempo, le
specifiche indicazioni relative all'ambito di apmizione della legge 190/2012, desumibili sia dalle
disposizioni normative sopravvenute sia dalla gpmidenza piu recente sia dagli orientamenti espdes
Dipartimento della Funzione Pubblica della Preszdedel Consiglio dei Ministri sia dalle circolareld
Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Seifigdzione sia, infine, dalle deliberazioni della
Commissione per la Valutazione, la Trasparenzintefrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT9ggi
Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Tali atti, pero, non risultano del tutto univocipertanto, & necessario procedere ad una ricogeizieg|i
stessi, ai fini del presente documento.

La Corte di Cassazione, con la sentenza n. 2122B4dgttobre 2011, ha statuito che gli Ordini pesienal
non sono assoggettabili al controllo di gestionéadeorte dei conti, in quanto non beneficiano ahtributi
pubblici e, quindi, non vi sarebbe alcun interessgale ad esercitare un controllo sulla correttedzlla
gestione degli enti in questione.

L'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblidi lavori, servizi e forniture, con deliberazionme 4 del 6
febbraio 2013, ha ritenuto gli Ordini professionaiganismi di diritto pubblico ai sensi dell'artloo3 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (“Codils contratti pubblici relativi a lavori, servieiforniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004CZEB), rientranti nella vasta gamma degli enti didib
non territoriali (0, secondo altra dottrina, neltategoria degli enti pubblici associativi) e guiagsoggettati
al regime pubblicistico degli appalti, perseguenderessi di rilievo pubblicistico; con la consegaa che
essi devono adottare procedure ad evidenza puldicBaffidamento a privati di lavori, servizi erhiture
connessi alle proprie attivita statutarie.

La Corte di Giustizia, con la sentenza resa nellesa C-526/11 il 12 settembre 2013, ha, superdrstpia
riportato orientamento, precisato che gli Ordimfpssionali (italiani) non costituiscono un orgams di
diritto pubblico ai sensi e per gli effetti dellterolo 1, paragrafo 9, secondo comma, letteraed)adirettiva
europea 2004/18/CE sugli appalti pubblici, in qoambn soddisfano né il criterio relativo al finaarziento



maggioritario da parte dell'autorita pubblica né ciliterio relativo al controllo di gestione da mart
dell'autorita pubblica; in particolare, come statunella stessa decisione, essi sono finanziatinado
maggioritario da contributi riscossi dagli iscrigi controllati da un’autorita pubblica solo in sedie
determinazione quantitativa degli stessi contributi

La Circolare del Ministro per la Pubblica Ammingione e la Semplificazione n. 1/2014 del 14 feiobra
2014, indirizzata — tra I'altro — a tutte le pulochié amministrazioni di cui all’articolo 1, commadal d.Igs.
165/2001,al paragrafo 3 (“Questioni interpretatreéative all'individuazione dell’ambito soggettivip”in
linea con l'orientamento espresso dal Dipartimeddiia Funzione Pubblica della Presidenza del Céasig
dei Ministri con nota n. 0041675 P-4.17.1.7.4 delskttembre 2013 in tema di “Spendine review”, ha
previsto che [Iattuazione della disciplina in maerdi trasparenza interessa tutte le pubbliche
amministrazioni che perseguono finalita di inteeegsnerale con I'utilizzo di risorse pubbliche.

Il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 (“Misure amty per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giadari”), convertito con modificazioni dalla legdel agosto
2014, n. 114, ha modificato il testo del comma Ratécolo 11 del decreto legislativo 14 marzo 20h. 33
(“Riordino della disciplina riguardante gli obbligthi pubblicita, trasparenza e diffusione di infazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”), prevedendbe la medesima disciplina prevista per le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dellgs. 165/2001 si applica anche agli enti ditidiri
pubblico non territoriali nazionali, regionali oclali, comunque denominati, istituiti, vigilati, inziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarmojero i cui amministratori siano da questa nomnina

L'’ANAC, con la deliberazione n. 145 del 21 ottobre2014, ha ritenuto applicabili agli Ordini
professionali le disposizioni di prevenzione dell&orruzione di cui alla legge 190/2012 e i decreti
delegati, con la conseguenza che essi sono tenutiaottare il Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il PTPC, il PTTI e il Codice di comportamento dei dipendenti, nonché a nominare |l
Responsabile della prevenzione della corruzione EResponsabile della trasparenza.

Fino all'adozione di tale ultimo atto, molte soriats le perplessita circa 'ambito soggettivo dblagazione
dell'intera serie di disposizioni di cui alla legd®0/2012 ed al decreto legislativo 14 marzo 20133
(“Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di infamioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”).

In particolare si elencano di seguito, i principatti che hanno portato all'applicabilita delle mer in
materia di corruzione e trasparenza agli Ordiniole@i Professionali sia nazionali che territorig@dmobiti
regionali e provinciali).

» Contrasto tra Ordini Professionali (non applicahjlied ANAC (applicabilita, cfrdeliberazione n.
145 del 21 ottobre 2014

* Intervento del T.A.R. Lazio — Roma, Sezione Tesentenze nn. 11391/2015, 11392/2015 e
11430/2015(la normativa in materia di anticorruzione e teagmza € pienamente applicabile agli
Ordini professionali);

* Intervento del Consiglio di Statoordinanza n. 1093 del 1° aprile 2016di accoglimento
dell'istanza cautelare proposta dal CNF e da al€onisigli di Ordini degli Avvocati avverso la
sentenza n. 11392/2015 del TAR LAZIO — Sede di Rosmspendendone l'esecutivita nonché
I'efficacia delle impugnate deliberazioni ANAC 12814 e 145/2015),

» Delibere dellANAC nn. 379/2016(rivolta al CNF ed ai Consigli dell'Ordine degli Yacati
promotori del ricorso innanzi al Consiglio di Sta® 380/2016(rivolta ai restanti ordinamenti
professionali, con cui ha sospeso I'esecutivitatdehine del 31 marzo per sanare irregolarita in
tema di trasparenza



Con la pubblicazione n. 132 in G.U. del 08/06/20&6D. Lgs 25/05/2016, n. 97- elaborato in attoaei
della delega di cui all’art. 7 della L. 124/2015n- materia dipubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministraziani, correttivo della L. 06/11/2012, n. 190 e del D.
Lgs 14/03/2013, n. 33, entrato in vigore il 23/@A/& sono state introdotte alcune modifiche allaeni@tche
riguardano gli Ordini e Collegi professionali s@zionale che territoriali.

Preso atto e tenuto conto di tutto quanto sop@tafo, I'Ordine dei Geologi della Regione Friuli Venezia
Giulia (di seguito anche solo “Ordine Regionale”), corpriésente documento, intende dare immediata
attuazione alla deliberazione dellANAC n. 145/20Bleguandosi, come qui indicato, alla normativa in
materia di anticorruzione e trasparenza nella raisurcui le relative disposizioni siano compatilgitin le
funzioni, I'organizzazione ed il finanziamento dbecaratterizzano e lo rendono peculiari rispette altre
pubbliche amministrazioni, nonché tenendo, in paldire, conto che dette disposizioni normative saoite
principalmente, ai sensi dei commi 35 e 36 deltalb 1 della legge 190/2012, a garantire la puditidliin
ordine all'uso delle risorse pubbliche ed allo gimlento delle funzioni amministrative, nonché in
riferimento a prestazioni concernenti i diritti itive sociali.

Quanto ai contenuti del PTPCOrdine Regionale ha preso atto delle indicakidn cui al comma 9
dell’articolo 1 della legge 190/2012 e, piu neltdglio, del P.N.A. predisposto dal Dipartimento lael
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglidviieistri e approvato dalla CIVIT con propria dedira

n. 72 dell'l1 settembre 2013 e successive sue mbdi€ integrazioni, i cui i tre principali obieftsono:

» ridurre le opportunita in cui si manifestino caiscdrruzione;

* aumentare la capacita di scoprire casi di corrion

= creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Pertanto, il PTPC:

* individua le attivita a piu elevato rischio di cezione;

= individua, per tali attivita, misure di formazionattuazione e controllo delle decisioni idonee a
prevenire il rischio di corruzione (in particolasgno indicate le misure previste obbligatoriamente
dalla legge 190/2012, dalle altre prescrizioniatjge e dal PNA, nonché eventuali ulteriori misure
facoltative);

= stabilisce obblighi di informazione nei confrontieid responsabili chiamati a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del PTPC;

= prevede misure per monitorare il rispetto dei terpimposti dalla legge o dai regolamenti, perla
conclusione dei procedimenti amministrativi;

= prevede misure per monitorare i rapporti tra '@ediRegionale e i soggetti che con lo stesso
stipulano contratti o che sono interessati a prioeewti di autorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anchédicando eventuali relazioni di parentela o
affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministoai, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e
dipendenti dell’ente.

Il Decreto legislativo n. 33/2013, in particolarer gio che attiene all'organizzazione degli OO.RR.come
obiettivi fondamentali:

= favorire la prevenzione della corruzione;
= attivare un nuovo tipo di “controllo sociale” (asse civico);

= abilitare nuovi meccanismi di partecipazione eatmdrazione tra PA e iscritti.



PARTE PRIMA
ADOZIONE DEL PTPC 2016-2018, MAPPATURA DEI PROCES& GESTIONE DEL RISCHIO

Sezione | — Processo di adozione del PTPC

1. Adozione e contenuto del PTPC

Il presente PTPC (di seguito detto “Piano”) redattoonformita alla normativa citata in premessaléttato
su proposta deResponsabile dell®revenzione dellaCorruzione(RPC), dal Consiglio, quale organo di
indirizzo politico amministrativo nel contesto dpladro legislativo e organizzativo dell'Ordine Rewile,
con deliberazione n. 65/14 del 18/11/2014 e sut@esente aggiornato con Delibera n. /16 del 2@026.

Il Piano provvede all'analisi e alla valutazione dgschi di corruzione, indicando gli interventigamizzativi
diretti a prevenirli e a recepire le misure previdalla legge.

Per assicurare il coordinamento e la piena coerdaizaispettivi contenuti, ed in linea con le disizioni
della legge 190/2012, il Piano contiene anche iTIRParte Seconda) e il Codice di comportamentatéPa
Terza.

Nel Piano sono tenute in debito conto le pecuéiasite presenta I'Ordine Regionale, in quanto straithon
complessa, con funzioni principalmente amministeate disciplinari, dotata di autonomia funzionale,
organizzativa, gestionale, finanziaria e patrimmiamministrativa, negoziale e contrattuale, doifeze di
bilancio, secondo quanto disposto dalla legge Brigb 1963, n. 112, dalla legge 25 luglio 1966616,
dalla legge 12 novembre 1990, n. 339, dal D.P.Ridv&mbre 1965, n. 1403, dal D.P.R. 5 giugno 2601,
328, dal D.P.R. 8 luglio 2005, n. 169 e dal D.F.Rgosto 2012, n. 137.

Il Piano integra e specifica il contenuto dei regoénti precedentemente adottati dall’Ordine Redgohe
provvedera all’aggiornamento ed all'armonizzaziated detti regolamenti, nonché a coordinare il Piano
rispetto al contenuto di tutti gli altri strumediiprogrammazione.

Considerato che il Piano copre il periodo 2016-2Gi8a conto che I'Ordine Regionale ha adottdén,,
azioni previste dalla Circolare del Consiglio Namte dei Geologi n. 378/2014, avente ad oggettat&e
legislativo n° 33/2013. Adempimenti in tema di plidita e diffusione di informazioni da parte del GNe
degli OO.RR.”, dallAtto di orientamento del Conkig Nazionale dei Geologi, avente ad oggetto
“Adempimenti del CNG e degli OO.RR.GG. in materiadticorruzione (Legge n. 190/2012) e trasparenza
(D. Igs. n. 33/2013)", e della circolare n. 410/8@bn oggetto obblighi in materia di trasparenza.

Si specifica che questo documento é il risultatardi prima attuazione delle disposizioni in considone
anche alla nuova nomina del RPC, avvenuta alladaie2014. Il raggiungimento di un corretto sistetina
prevenzione della corruzione verra realizzato atiso il monitoraggio e la progressiva attuaziohieittie le
misure del Piano negli anni seguenti con la collabone di tutti gli attori coinvolti. Il Responsébdella
prevenzione della corruzione redigera, ogni anndecorrere dal 15 dicembre 2015, la relazione tecan
risultati dell’attivita svolta al fine di fornird rendiconto sull’efficacia delle misure di prevemze definite

dal Piano. Tale relazione sara pubblicata sulwéb istituzionale dell’Ordine Regionale, nonchétnassa
allANAC. Inoltre, il Piano sara aggiornato annuaime, entro il 31 gennaio di ogni anno, prendendo a
riferimento il triennio successivo a scorrimenttizsbase del monitoraggio e dei risultati dellaifves della

sua attuazionel presente PTPC si intende quale versione gia rirtaalel 2016 per iriennio 2016-2018



Per I'elaborazione del presente Piano sono stativolli i Consiglieri dell’Ordine dei Geologi delriali Venezia
Giulia, sono stati consultati, mediante confrom@nali informatici e telematici riguardanti le infioazioni aventi
ad oggetto I'applicazione della normativa sullaverezione della corruzione e la trasparenza.

Il Piano verra pubblicato sul sito web istituziomallel'Ordine Regionale nella sezione “Amministoaz

Trasparente”, portato all'attenzione degli iscrigtia conoscenza dei soggetti che hanno rappagtiariti, a
gualsiasi titolo, con I'Ordine Regionale.

Sezione |l - Gestione del rischio

1. Individuazione delle attivita a rischio e metodtogia per la valutazione del rischio

L’individuazione delle aree di rischio é frutto ldeValutazione del possibile rischio del fenomeoottivo

o del fenomeno certamente piu ampio rdaladministrationnei singoli processi, tenuto conto della
probabilitd che tale rischio si possa verificardet suo impatto, ovvero delle possibili consegueseda
base delle indicazioni contenute nel PNA e delbesmza pregressa.

Come indicato dal P.N.A., sono state consideragicai, maggiormente esposte al rischio della uzione
le seguenti aree:

Area A: Procedura di affidamento di lavori, servizbeni con particolare riferimento alle modald&a
selezione e alla scelta del contraente;

Area B: Provvedimenti ampliativi della sfera gdida dei destinatari privi di effetto economicoettio ed
immediato per il destinatario;

Area C: Provvedimenti ampliativi della sfera gdica dei destinatari con effetto economico diregto
immediato per il destinatario.

Area D: Attivita istituzionali e peculiari deglrgani e organismi consiliari;
Area E: Attivita contabili.

La fase iniziale del processo di gestione del itséhstata dedicata alla mappatura dei suddettiesss, che
ha avuto come ambito di intervento quelli decisliodelle strutture e quelli istruttori risultantegeralmente
funzionali alle decisioni di competenza del Corisigl degli altri organi e organismi consiliari.

Per ciascun processo di ogni area a rischio, ietethal per processo, come previsto dal PNA, “quéiiata,
anche interrelata, che crea valore trasformandisdasa in un prodotto destinato ad un soggettermat o
esterno all’amministrazione” si sono: 1) individeide attivita e 2) predisposto un catalogo deihiisc
possibili, ossia la tipologia di rischio che pugerg incontrata in un determinato processo

Successivamente, l'analisi ha avuto quale obiettiesposizione dei processi organizzativi al rischi
concreto, tenendo in considerazione alcuni elemiadicativi, quali la discrezionalita del proces$m,sua
rilevanza esterna, la complessita, la rilevanzavdielre economico. Tali elementi sono stati indisti sulla
base della storia del’Ordine Regionale e tenendota della percezione da parte dei responsabili dei
processi (indicatori quali — quantitativi).

| processi maggiormente a rischio sono risultaindju seguenti:



Area A: Procedura di affidamento di lavori, servizi e beson particolare riferimento alle modalita di
selezione prescelte ed alla scelta del contraehgecomprende i seguenti processi:

= affidamento con procedura aperta ad evidenza mhbli
= procedure ristrette;

= procedure negoziate,anche in economia, soprafiattéorniture e servizi.

Area C: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario, con particolareriifeento alla relativa istruttoria, che comprendseguenti
processi:

= contributi ad iniziative del settore professiondiieompetenza;
= esami di Stato e accesso alla professione;

= revisione dell’albo o dell’elenco speciale.

Area D: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica daestinatari con effettoeconomico diretto e
immediato per il destinatario, che comprende i satjiprocessi:

= contributi finanziari ed economici.

Area E: Attivita istituzionali e peculiari degli organi erganismi consiliari, che comprende i seguenti
processi:

= verifica autocertificazioni e atti notori;

= rapporti con Ministeri vigilanti;

= esami di Stato e accesso alla professione;

= jscrizioni, trasferimenti, cancellazioni e reisaizi nell’albo o nell’elenco speciale;
= funzioni amministrative;

= funzioni disciplinari;

= attivitd delle commissioni consiliari per suppoaite funzioni;

= attivitd elettorali;

= rimborsi spese;

= formazione professionale continua.

Area F: Attivita contabili, che comprende i seguenti prssie

= previsione, gestione e rendicontazione di bilancio;
= gestione patrimoniale;

= gcritture contabili.

Si @ poi proceduto alla analisi e valutazione decessi sopra riportati attribuendo a ciascunosdi @n
livello di rischio identificabile in BASSO, MEDICALTO. (Allegato 1)



2. Misure di prevenzione del rischio

Individuati i rischi di cui al paragrafo precedergeé passati all'individuazione di:
a. misure concernenti la prevenzione del rischio;
b. misure concernenti la trasparenza;
c. definizione di adeguati percorsi di formazione pssionale.

Oltre alle misure obbligatorie, cioé quelle la appplicazione discende obbligatoriamente dalla leggka
altre fonti normative, si sono previste misure nidte ritenute necessarie o utili.

Per lindividuazione e la scelta delle misure uttersi € proceduto ad un confronto mediante il
coinvolgimento dei titolari del rischio, cioé lerpene con la responsabilita e I'autorita per gestirischio,
e si e tenuto conto delle priorita di trattamerdgme previsto dal PNA.

Tutte le misure di prevenzione di ciascun specifigzhio, utili a ridurre la probabilita che i rhc
individuati si verifichino, sono state poi ripogtahei vai paragrafi del Piano stesso. Tutte levit#tidi cui
sopra sono riassunte nell’Allegato 1 del PTPCoimfa tabellare, in modo da facilitare la companagitra
rischio e misura di prevenzione individuata.

3. Modalita di verifica ed attivita di controllo
La verifica ed il controllo sull’attuazione dellasure di prevenzione sono garantite mediante:

1. monitoraggio sul rispetto della separazione traagasabile del procedimento e responsabile dell’atto
conciliabilmente con quanto previsto nell’ambitd centrollo di regolarita attuato di volta in valta

2. monitoraggio attuato di volta in volta sul doverastensione in caso di conflitto d’interessi;

3. monitoraggio circa il rispetto del principio defiatazione dei contraenti ove le condizioni di mésca
lo rendano possibile;

4. controllo attuato di volta in volta sui provvedintiefinali emanati in materia amministrativa e
disciplinare;

5. controllo ulteriore rispetto a quello di legge suti contabili;

6. utilizzo delle segnalazioni pervenute ed evasioabedrichieste di accesso civico, oltre che di
attivazione del potere sostitutivo, all’indirizzopbsta elettronicegeologifvg@libero.it

4. Formazione

La formazione riveste un’importanza cruciale netitato della prevenzione della corruzione previssh d
Piano.

L’Ordine Regionale fruisce di corsi di formazion® eggiornamento a favore dei componenti del Cdinsig
che svolgono funzioni particolarmente espostedhidse, ove necessario, degli iscritti all’albo albelenco
speciale, oltre che dei soggetti che hanno rapgocbllaborazione o consulenza continuativa centg.

La formazione, in ogni singolo corso, dovra comper lo sviluppo dei seguenti aspetti:



= Jattivita amministrativa sia svolta da soggetthsapevoli;
= |a discrezionalita dell’ente sia esercitata sulaébdi valutazioni fondate sulla conoscenza;

» le decisioni siano assunte “con cognizione di causamodo che si prevenga ogni rischio che
I'azione illecita sia compiuta inconsapevolmente;

* vi sia conoscenza e condivisione degli strumenprdvenzione (politiche, programmi, misure) da
parte dei diversi soggetti che a vario titolo operaell’ambito del processo di prevenzione;

*= vi sia una base omogenea minima di conoscenzasagipeesenta l'indispensabile presupposto per
programmare la rotazione del personale;

» sj garantisca la creazione di competenza spegiiécao svolgimento dell’attivita nelle aree a piu
elevato rischio di corruzione;

= si garantisca all'interno dell’ente coordinamentboenogeneizzazione delle modalita di conduzione
dei processi da parte degli uffici, garantendo datrmzione di “buone pratiche amministrative” a
prova di impugnazione e con sensibile riduzioneridehio di corruzione;

» si diffondano gli orientamenti giurisprudenzialiisvari aspetti dell’esercizio della funzione
amministrativa, indispensabili per orientare ilquso degli uffici;

» si eviti I'insorgere di prassi contrarie alla cdtaeinterpretazione della normativa di settore altas
in volta applicabile;

= si diffondano valori etici, mediante I'insegnamerdo principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati.

Gli interventi formativi avranno, altresi, I'obietb di far conseguire ai discenti conoscenza diteouti,
finalita e adempimenti conseguenti relativi:

= al PTPC, al PTTI e al Codice di comportamento;
» ai procedimenti amministrativi, con particolaresrifnento alle modalita di scelta dei contraenti;
= ai procedimenti disciplinari nei confronti di isitk;

= alla condivisione di nuove procedure d'inserimeatéti e relativi obblighi di pubblicazione.

5. Soggetti coinvolti

L'attuazione del Piano, oltre al coinvolgimento deggetti individuati espressamente dalla leggbjede il
coinvolgimento di piu soggetti, a cui fanno cap@afici compiti e responsabilitd che concorroncaall
prevenzione della corruzione all'interno dell'OréiRegionale.

Detti soggetti sono, in particolare, gli organieeplersone fisiche indicati di seguito, che svolgtmnattivita
ivi elencate, oltre a quelle specifiche previstaline parti del presente documento.

I CONSIGLIO svolge le seguenti funzioni:

= designa il Responsabile della prevenzione delleuzmmne e della trasparenza (RCPT);



adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il PTEI& contiene il PTTI e il Codice di comportamento,
curandone la trasmissione per via telematica secdedistruzioni pubblicate sul sito web

istituzionale del Dipartimento della Funzione Piddbldella Presidenza del Consiglio dei Ministri
(www.funzionepubblica.it) alla sezione anticorrusg

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gaale finalizzati, direttamente o indirettamente,al
prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruziandividuato nel consigliere dr. Massimo Giorgato a

Trieste il 4 ottobre 1959, con deliberazione dehgiglio n. 64/2014 del 18 novembre 2014, svolge i
seguenti compiti:

propone al Consiglio il PTPC e il Codice, con iisaggiornamenti;
verifica I'attuazione del PTPC e la sua idoneita,
riferisce al Consiglio sull’attivita svolta ognigualta sia necessario;

individua, su proposta dei soggetti competentgggetti da inserire nelle attivita di formazione e/
aggiornamento, relativamente al livello specifico;

cura la diffusione del Codice di comportamento dipendenti, la sua conoscenza, il monitoraggio
annuale sull’attuazione, la pubblicazione sul siteb istituzionale dell’Ordine Regionalee la
comunicazione all’ANAC dei risultati del monitoragg

predispone i questionari da somministrare ai séggeeressati ai fini del monitoraggio annuale
sull'attuazione del PTPC;

si raccorda costantemente con il Responsabile tlalparenza;

presenta al Consiglio una relazione annuale suiltaits dell’attivita svolta e ne assicura la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’OreiRegionale;

propone la modifica del PTPC guando siano accedigeificative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengano modifiche normative wesifichino mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’Ordine Regionale;

svolge funzioni di vigilanza sul rispetto delle n@ in materia di inconferibilita e incompatibilita.

cura le modalita e i tempi del raccordo con glii @tgani competenti nell’ambito del PTPC.

Il Responsabile della trasparenzhe si identifica con il Responsabile della preavene della corruzione,

svolge i seguenti compiti:

esegue stabilmente un’attivita di controllo sultathimento - da parte dell'Ordine Regionale - degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la completezza, la chiarezza,
la qualita e I'aggiornamento delle informazioni plitate;

propone al Responsabile della prevenzione dellauzione eventuali modifiche al PTPC e provvede
annualmente all’aggiornamento del PTTI;

segnala al Consiglio, allANAC e, nei casi piu graall'Ufficio Procedimenti Disciplinari, le
situazioni di mancato o ritardato adempimento delgiilighi di pubblicazione;



= controlla ed assicura la regolare attuazione dmléaso civico;

= in caso di inottemperanza agli obblighi di pubbticae, inoltra una segnalazione al Consiglio e nei
casi piu gravi, all’'Ufficio Procedimenti Discipliniai casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivaziordel procedimento disciplinare e delle altre forane
responsabilita.

I Consiglieri dell'Ordine sono responsabili dellarretta attuazione e dell'osservanza delle disjpwsiz
contenute nella legge 190/2012 e successive mbdifed intergrazioni e nel Piano, nonché dei prievist
obblighi di informazione, comunicazione e monitagiag collaborando con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Ciascuno dei consiglieri € individuato quale reféeeper la prevenzione nellambito della strutiraui e
responsabile ai fini del pieno espletamento deitezioni e dei compiti assegnati dalla legge al Raspbile
della Prevenzione della Corruzione, nonché peidiagpattuazione del Piano e delle relative misure.

Pertanto, in particolare, i soggetti sopra indicati
= partecipano al processo di gestione del rischio;
= propongono le misure di prevenzione;

»= svolgono attivitd informativa nei confronti del RP@&ffinché questi abbia elementi e riscontri
sull'intera organizzazione ed attivita dell’OrdiRegionale, e di costante monitoraggio sull’attivita
svolta dai colleghi assegnati agli uffici di rifex@nto;

» in qualita di responsabili dei procedimenti, ai sledi quanto disposto dalla legge 190/2012,
comunicano il rispetto dei termini dei procedimeati Responsabile della prevenzione della
corruzione;

= adottano le misure gestionali di competenza;

I CONSIGLIO DI DISCIPLINA costituito con deliberazione del Consiglio n. &1/2 del 15 novembre
2013, altrimenti dettdJfficio Procedimenti Disciplinari, svolge i procedimenti disciplinari nei limiti e
nell'ambito della propria competenza.

Lo stesso Consiglio di Disciplina, provvede, nefiagito delle rispettive competenze, a porre in &sgaanto
necessario per il monitoraggio del rispetto deli€Cedli comportamento, nonché per quanto espressamen
richiesto dallo stesso codice.

Il Consiglio di Disciplina propone, infine, l'aggisamento del Codice di comportamento e provvede all
segnalazioni obbligatorie nei confronti dell’autargiudiziaria ai sensi della vigente normativa.

Tutti i consiglieri sono coinvolti nell'attuazionédel Piano e, in particolare, delle relative misure,
partecipando al processo di gestione del risclusservando le misure contenute nello stesso Piano.

Ogni consigliere deve informare tempestivamentBdsponsabile della prevenzione della corruzione nel
caso risultino anomalie, ritardi ingiustificati feelgestione dei procedimenti o qualsiasi altro cdso
inosservanza delle disposizioni e delle misureamne nel Piano.

Chiunque, inoltre, venga a conoscenza di comporitinikeciti o del mancato rispetto delle disposizi
contenute nel Piano e nella correlata normativenétd a fornire tempestiva segnalazione al Respidasa



della prevenzione della corruzione, con le neces$amme di tutela, ferme restando le garanzieatidicita
dei fatti a tutela del denunciato.

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ordine Regiale

= osservano le misure contenute nel Piano;
= segnalano le situazioni di illecito;

» rispettano il Codice di comportamento nelle paftira applicabili;

L'Ordine dei Geologi del Friuli Venezia Giulia, falbase dell’art.2, comma 2 bis del D.L. 31.08.2013
n.101, convertito nella L. 125/2013, e escluso idagiblighi di costituzione degli ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OlIV) o struttura analga




PARTE SECONDA
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (PTTI)

PER IL TRIENNIO 2016-2018

1. Introduzione

La trasparenza costituisce uno degli ulteriori @atnritenuti dal legislatore centrali nella rifoandelle
pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dalret® legislativo 27 ottobre 2009, n. 150(“Attuamo
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dimo#zazione della produttivita del lavoro pubblicadie
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggirg”), seguito dalla legge 6 novembre 2012, n0 19
(“Disposizioni per la prevenzione e la repressia@gla corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”) e dal decreto legislativo 14 na?f13, n. 33 (“Riordino della disciplina riguardemli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle pubbliche amministoagzi).

Tale ultimo provvedimento ha complessivamente dpeuaa sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di mues e intervenuto sul PTTI, modificando la didicia
recata dall’articolo 11 del d.lgs. 150/2009, anehéne di coordinare i contenuti del detto programcon
quelli del PTPC.

Sotto il profilo soggettivo, I'articolo 11, comma del d.lgs. 33/2013, emanato in ottemperanza dellega
al Governo contenuta nei commi 35 e 36 dell’artichl della legge 190/2012, prevede che, ai finiadell
stesso decreto, per pubbliche amministrazioni ®nithono tutte le amministrazioni di cui all’artiool,
comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Pertanto, la piewé si colloca sulla stessa linea e pone i medesi
problemi riportati nella Premessa del presente mhectto.

Con l'adozione del proprio PTTI (di seguito ancli&rdgramma”), preso atto della previsione normativa
appena richiamata e fermi i limiti riportati nelRremessa del presente documento, I'Ordine Regionale
intende, quindi, dare attuazione al principio dsparenza di cui al d.lgs. 33/2013, intendendtelssa come
“accessibilita totale” delle informazioni, concentiela propria organizzazione e attivita, allo scogi
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del risorse
economiche, di garantire I'utilizzo di un validawnento di diffusione ed affermazione della cultdedle
regole, di prevenire e di lottare i fenomeni cdiwit

In particolare, il Programma definisce le misureddi e le iniziative per 'adempimento degli olgiii di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ¢@mprese le misure organizzative volte ad assieusa
regolarita e la tempestivita dei flussi informatifacenti capo ai relativi responsabili. Inoltrese specifica
le modalita, i tempi di attuazione, le risorse iesglumenti di verifica dell’efficacia delle inizia@e adottate
per garantire il raggiungimento degli scopi sopantati.

2. Organizzazione e funzioni dell’Ordine Regionale

L'Ordine Regionale € organizzato come indicato 'Agato 1 del Programma, che costituisce parte
integrante e sostanziale di quest'ultimo.

Agli uffici ed organi riportati nel detto Allega aggiunge il Consiglio di Disciplina Territorialehe svolge
— in piena indipendenza e autonomia rispetto als@tin — le funzioni previste dall’articolo 8 delRIR. 7



agosto 2012, n. 137 (“Regolamento recante riforegli ebrdinamenti professionali, a norma dell'aric8,
comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n.d88ertito, con modificazioni, dalla legge 14 setbee
2011, n. 148").

Le funzioni svolte dall'’Ordine Regionale, mediantesoggetti di cui all'Allegato 1 del Programma e
mediante il Consiglio di Disciplina Territoriale,orso, come anticipato nella Premessa del presente
documento, quelle amministrative e disciplinariiste dalla legge 3 febbraio 1963, n. 112, daltgée25
luglio 1966, n. 616, dalla legge 12 novembre 199@®39, dal d.P.R. 18 novembre 1965, n. 1403, AR

5 giugno 2001, n. 328, dal d.P.R. 8 luglio 2005869 e dal d.P.R. 7 agosto 2012, n. 137.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Pragnma

Il Programma e parte integrante del Piano e, quindtato adottato dal Consiglio con la medesiniibata
n. 05/2016 del 26/2/2016

Il Programma, €, nella sua prima stesura, il daldei medesimi incontri, discussioni e consudtaizcon
gli attori interni ed esterni di cui al Paragrafdéla Sezione | della Parte prima del presentemiecato, con
coinvolgimento, quindi, dei responsabili di tutteflinzioni interessate.

Nella redazione e nell'attuazione del Programmagasiantisce il rispetto delle disposizioni in meadedi
protezione dei dati personali e, pertanto, 'OrdRegionale provvede a rendere non intelligibili atid
personali non pertinenti o, se sensibili 0 giudiziaon indispensabili rispetto alle specifichedlita di
trasparenza della pubblicazione, nonché a nonrdiéfice i dati idonei a rivelare lo stato di salutla eita
sessuale.

Al fine di assicurare una piu efficace e tempestittaazione delle azioni previste dal Programmegrse
inseriti obiettivi individuali - per ciascun dipeswte coinvolto nell’attivita di cui trattasi - ngiani di lavoro
ed obiettivi organizzativi dell'Ordine Regionalelleeattivita di programmazione, oltre a tenere oodit tali
obiettivi nelle performance organizzative e indivédl del personale.

Il Programma, allo scopo di garantire un adeguatmmingente livello di trasparenza, verra aggitona
annualmente.

4. Soggetti coinvolti nel processo di attuazione beérogramma

| responsabili delle singole funzioni dellOrdineegtonale sono responsabili della trasmissione déj d
ognuno per gli ambiti di rispettiva competenza eoselo le tipologie di atti, documenti ed informaxita
cui pubblicazione sia resa obbligatoria dalla ndivaavigente.

Gli stessi soggetti:

= garantiscono il tempestivo e regolare flusso delflermazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla normativa vigente;

= garantiscono l'integrita, il costante aggiornametdocompletezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, féile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell’ente, I'indicme della loro provenienza e la riutilizzabilita
delle informazioni pubblicate;



5. Misure organizzative nel processo di attuaziongel Programma

Al fine di dare attuazione alla disciplina in maedi trasparenza, € stata inserita una appostierse
denominata “Amministrazione Trasparente” nella hopmge del sito web istituzionale dell’Ordine
Regionale

Al suo interno, sono state create altresi le ssgtioni - contenenti dati, informazioni e documegjetto di
pubblicazione obbligatoria facoltativa - come ps&vdall’allegato al d.lgs. n. 33/2013.

In alcune occasioni determinate informazioni, g&aftro presenti sul sito web istituzionale deltidwe
Regionale, sono state collegate attraverso collegtonipertestuale all'interno della sezione den@tan
“Amministrazione Trasparente”, in modo da evitanplitazione di informazioni.

I link a pagine, documenti ed atti verranno -ditadh volta - utilizzati nel rispetto del Provvedinto del
Garante per la protezione dei dati personali n. @4B 15 maggio 2014 (“Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anchetthneadocumenti amministrativi, effettuato per fitea di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti paibblda altri enti obbligati”).

L'Ordine Regionale attua il Programma attraverdocagempimenti previsti, con tempistiche adeguale al
risorse umane, strumentali e finanziarie a dispmséz senza alcun nuovo o maggiore onere a cagtia d
finanza pubblica.

Per garantire la regolarita e tempestivita dei silusformativi, i responsabili delle diverse funazio
dell’Ordine Regionale potranno adottare circolaspleative, anche a firma congiunta, relative awveuo
modalita di trasmissione ed invio dei dati, cheaeno realizzate nel corso del triennio.

| principali obblighi adempiuti dal'Ordine Regidea fermi quelli previsti dalla normativa inderogab
sono riportati nell’Allegato 2 del Programma, clostituisce parte integrante e sostanziale di quitéisto ed
in cui si indicano — in fase di prima applicaziothla normativa — responsabili e termini relativdetti
obblighi.

6. Misure organizzative e dati ulteriori nel proceso di attuazione del Programma

Nellarco dei tre anni si valuteranno eventualiidalteriori da pubblicare sul sito web istituzioeal
dell’Ordine Regionale ai fini della trasparenza.plarticolare, si valutera la pubblicazione dei detativi
alla soddisfazione degli utenti dei servizi offexjli iscritti ed eventualmente al pubblico.

In ogni caso, nel triennio, si procedera all'indivazione delle opportune soluzioni tecnico-infoiintet per
garantire continuita nell’aggiornamento dei datinché regolarita e tempestivita nei flussi inforiwiat

Il Responsabile della trasparenza studiera, alttesiil gruppo di lavoro di cui sopra, modalitaeetrate di
inserimento dati di competenza diretta dei respahsdegli uffici e del personale individuato, atterso
apposite credenziali per l'accesso, nonché strunerecniche di rilevazione informatica dell’efigt
utilizzo dei dati pubblicati da parte degli uteintieressati.

L'attuazione di dette nuove modalita sara subotdinala disponibilita ed al reperimento di risorse
finanziarie, umane e strumentali.



7. Misure di monitoraggio e vigilanza nel processdi attuazione del Programma

Il Responsabile della trasparenza mettera in attomiisure di controllo,monitoraggio e vigilanza
sull’'attuazione degli obblighi previsti, predispo® una pianificazione delle verifiche interne.

I controlli di cui sopra si potranno realizzargaterso:
= verifiche periodiche, calendarizzate annualmentamiapposito piano delle verifiche;
* accertamenti a campione;

= verifiche puntuali, nei casi in cui si riscontriparticolari problemi o esigenze.

8. Accesso civico
La richiesta di accesso civico va presentata gh&esabile della trasparenza.

L'Ordine Regionale, entro trenta giorni, procedela alpubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasteetontestualmente al richiedente, ovvero comuaica
medesimo I'avvenuta pubblicazione, indicando illegdmento ipertestuale a quanto richiesto. Se |l
documento, l'informazione o il dato richiesti risadlo gia pubblicati nel rispetto della normativgerite,
I'Ordine Regionale indica al richiedente il relatigollegamento ipertestuale.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richig¢dguuo ricorrere al soggetto titolare del potergtigdivo , il
quale, dopo aver verificato la sussistenza delligbbdi pubblicazione, pubblica tempestivamente e
comunque non oltre il termine di trenta giorni, sgd istituzionale quanto richiesto e contempoaanente
ne da comunicazione al richiedente e al Respomsdbila trasparenza, indicando il relativo collegato
ipertestuale.

Il titolare del potere sostitutivo € il Presidedtd|’Ordine Regionale.

Le modalita da seguire per l'esercizio del dirittb accesso civico sono illustrate nella prima pagin
dell'apposito spazio “Amministrazione Trasparente”.

Pubblicazione del Programma

Si da atto che il Programma € pubblicato nell’agipospazio “Amministrazione Trasparente” e, come
sezione del Piano, e portato all'attenzione diotilttpersonale attraverso tutti i canali di com@azione
dell'Ordine Regionale.



PARTE TERZA

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

1. Premessa

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 18™Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleatidenze

delle amministrazioni pubbliche”), all'articolo 5d4pme sostituito dall’articolo 1, comma 44, debgde 6

novembre 2012, n. 190, prevede I'emanazione diogiice di comportamento dei dipendenti delle pulbilic
amministrazioni.

L'adozione di tale codice tiene conto, in via pritaadelle regole contenute nel d.P.R. 16 aprile320. 62,
intitolato (“Regolamento recante codice di compmeato dei dipendenti pubblici, a norma dell’'artec &4
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"g cappresenta il codice di comportamento generdaémen
applicabile nel pubblico impiego privatizzato e datwstituisce, quindi, la base minima e indefettildli
ciascun codice di comportamento adottato dalleevemministrazioni.

L’articolo 2, comma 2bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (“Digpws urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazionelaglubbliche amministrazioni”), introdotto dallsgtgee 30
ottobre 2013, n. 125 in sede di conversione, prewde gli Ordini professionali, con propri regolantiesi
adeguino, tenendo conto delle relative peculiagtérincipi del d.lgs. 165/2001 ad eccezione aeitolo
14, nonché delle disposizioni di cui al titolo #lai principi generali di razionalizzazione e cairtgento
della spesa, in quanto non gravanti sulla finan#zbjica.

L'’ANAC, con delibera n. 75 del 24 ottobre 2013, &pprovato le linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni, wlia comma 5 dell’articolo 54 del d.lgs. n. 165320
prevedendo che I'adozione del codice di comportamda parte di ciascuna amministrazione rappresenta
una delle “azioni e misure” principali di attuazeodelle strategie di prevenzione della corruzionigedlo
decentrato, come indicato nel PNA, e il detto cediostituisce elemento essenziale del Piano. N&dksa
delibera, 'ANAC ha ribadito che, ai sensi delliadio 2 del d.P.R. 62/2013, le linee guida sondliagbili

alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolg comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, il cui rappaiitavoro

e disciplinato in base al successivo articolo 2y 2 e 3.

2. Disposizioni generali

L'Ordine Regionale quale organo politico-amminittra € costituito da 9 membri consiglieri distinti
secondo le seguenti figure: Presidente, Segrefbeisoriere e Consiglieri. L'Ordine Regionale naspdne
di personale dipendengger cui non viene allegato al PTPC e non viensmesso allANAC il relativo
Codice di Comportamento dei dipendenti.

L'Ordine Regionale estende, per quanto compatibiii,obblighi di condotta di cui al Codice a tutti
collaboratori o consulenti aventi, a qualsiasildit@ontratto o incarico di carattere continuatiabtitolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coblarazione del Consiglio, nonché nei confronti dei
collaboratori continuativi, a qualsiasi titolo, dhprese fornitrici di beni, lavori e/o servizi iravfore
dell'Ordine Regionale. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle cbltmazioni,
delle consulenze o dei servizi, vengono inserifgoafe disposizioni o clausole di risoluzione, decad,
recesso unilaterale e/o scioglimento del rappartcaiso di violazione degli obblighi derivanti daddice, e
qualora si tratti di professionisti iscritti ad a#yo elenchi professionali, anche in caso di zaae degli
obblighi derivanti dai codici o norme di comportarteeadottati dai rispettivi Ordini professionali.



